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1 - INTRODUGCAO

A AME apresenta o seu Plano de Atividades que pretende espelhar uma agéo pautada
pelo rigor e isencdo e ser uma resposta ajustada e dindmica as necessidades

emergentes sentidas pela sociedade e comunidade onde se insere.
Este plano reflete a Missao, Visao e Valores da Instituicao:

Misséo: disponibilizar respostas sociais promotoras da qualidade de vida, do respeito e

dignidade do Ser Humano.

Visao: ser uma IPSS de referéncia nas respostas as necessidades de cada individuo,
prestando um servico de qualidade. Alcancar o reconhecimento como Instituicdo

dindmica e parceira no desenvolvimento da comunidade.

Valores: valorizar um clima de afeto, onde os sentimentos sdo o melhor instrumento de
trabalho a que se associam a Cooperacdo; Etica; Igualdade; Integridade; Rigor;

Responsabilidade; Solidariedade e a Sustentabilidade.

Este Plano foi desenhado com base nas necessidades que sao sentidas por parte das
populacdes alvo com que a AME desenvolve a sua agao e que resulta da reflexao

conjunta dos técnicos das diferentes respostas sociais.

No ambito das respostas sociais dirigidas a populacao idosa, mantém-se o compromisso
de prestar servigos de qualidade potenciadores da autonomia e de um envelhecimento

saudavel, centrado na individualidade de cada um.

Nesta linha, objetiva-se a promogado de um envelhecimento ativo, com incidéncia na
importancia do papel das atividades retardadoras dos efeitos que se verificam devido a
progressiva alteragao fisioldgica, cognitiva e psicossocial que caracterizam o processo
de envelhecimento bem como atividades promotoras da satisfacido das necessidades

mais elementares da pessoa idosa através do apoio nas atividades da vida diaria.

Na resposta de Atendimento e Acompanhamento Social, dirigida a toda a populagéo da
Freguesia de Eixo e Eirol, as ag¢des a desenvolver visam a informagédo, o
acompanhamento, o encaminhamento, a promoc¢ao e integragéo social de individuos e
familias em situagcdo de disfungdo socioecondmica, nomeadamente através do
atendimento, de informagao e orientagdo, e do acompanhamento no dmbito da Acao

Social e do Rendimento Social de Insergao.

Este Plano de Atividades prevé ainda agdes dirigidas aos colaboradores promotoras do

seu bem-estar, motivagao e incremento do seu potencial humano e técnico.
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2 — IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO E DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Nome da Instituigao:

Associacado de Melhoramentos de Eixo (AME)
Morada/Sede:
Rua Avelino Dias Figueiredo, n°® 52-54

3800 — 793 Eixo

Presidente:

Maria Gabriela Morais de Carvalho

Diregcdo Técnica

Raquel Canha dos Santos Pereira Lamarao

Identificagao das Respostas Sociais:

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), Centro de Dia (CD) e

Servico de Apoio Domiciliario (SAD).

Natureza:

Atividades de apoio a familia, a pessoa idosa e a populagdo em geral.

Horario de Funcionamento:
Dias uteis das 08h00 as 18h00

Fins-de-semana e Feriados das 08h00 as 13h00 (apenas a resposta de SAD)

Responsaveis pelas Respostas

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social — Ana Catarina Calix da Silva e

Juliana Marques Silva
Centro de Dia — Raquel Canha dos Santos Pereira

Servigo de Apoio Domiciliario - Catarina Gongalves Gilo
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3 — RECURSOS DA INSTITUIGAO

- Recursos Humanos

- Diretora Técnica (Formagao em Servigo Social);
- Técnica Superior de Servigo Social;

- Técnica Superior de Educacéao Social;

- Psicéloga;

- Escrituraria;

- Cozinheira;

- Ajudantes de Acéo Direta;

- Ajudantes de Cozinha;

- Auxiliares de Servigos Gerais e,

- Voluntarios.

— Viaturas
- 3 Viaturas de 9 lugares;
- 2 viaturas de 5 lugares;

- 3 viaturas de 2 lugares.

— Imoveis e Equipamento mével
- Edificio Sede
- Terreno sito nas Benfeitas;

- Equipamento movel diverso.

*(outros nao especificados constantes no Inventario da Instituicdo)
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4 - OBJETIVOS DE INTERVENGAO

A AME é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) que, de acordo com
o artigo 1° dos seus Estatutos apresenta como principal objetivo promover uma politica
social dignificante, exprimindo de forma organizada o dever moral de solidariedade e de

justica entre cidadaos.

Nas respostas dirigidas ao idoso, a AME visa a promoc¢do do envelhecimento ativo

potenciador da autonomia e bem-estar fisico, psicologico e social.

A intervencdo é centrada no individuo como um todo inserido no seu contexto. E
desenhado um Plano Individual assente em objetivos, estratégias, responsabilidades,
etapas e agdes a desenvolver que correspondam as necessidades biopsicossociais

diagnosticadas. Todas as intervengdes sdo concertadas com os varios intervenientes.

Assim, as atividades propostas sédo planeadas objetivando o retardamento das perdas
fisicas, sociais e cognitivas associadas ao processo de envelhecimento, bem como a

satisfacdo das necessidades basicas.

Na resposta social de Atendimento e Acompanhamento social, dirigida a populacéo da
Freguesia de Eixo e Eirol, a intervencao pauta-se pelo rigor e respeito pela dignidade
humana, e pela inclusdo da populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Nesta linha
promove a melhoria das condi¢des de vida dos mais desfavorecidos e presta igualmente
um servico de acompanhamento, encaminhamento e/ou informac¢ao no dmbito da acao

social.
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5 - PLANO DE ATIVIDADES PARA 2026
5.1 — Respostas Sociais

5.1.1 - Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario

Dominios de Calendarizagao Participantes/
- = Atividades/Servigos Objetivos Recursos Indicadores Metas
intervencgao e Local
Humanos
.. - Combater o sedentarismo;
Fisico-Motora
L - Melhorar o equilibrio e a coordenagao motora;
(Gerontomotricidade, a _ . ¢
. . - Fomentar o relacionamento interpessoal;
Jogos tradicionais, i i ) o
. - Promover a qualidade de vida e a saude fisica e
Caminhadas, ...) i e
mental com a pratica regular de exercicio fisico.
Estlm.u_lagao Sensorial e - Desenvolver atividades diversas que que ,
Cognitiva . ~ ) - - Ndmero de
promovam a estimulacédo das fungdes cognitivas - Clientes participantes na
Jogos de memoria, de Ari 3 3 iocinio. li .
(Jog (meméria, atengéo, calculo e raciocinio, linguagem, Bissemanal e _TSSS atividade Envolver
perguntas e respostas, etc.); [
— o ’ outras/AME e o os clientes
provérbios e adivinhas, . = e - Psicologa -Mapa mensal
"~ . . - Retardar a deterioracao cognitiva; outros espagos o de Centro
. x construgdes visuoespaciais, . . - Ajudantes de atividades )
Estimulagéo/ associagao de imagens, ...) - Fomentar o relacionamento interpessoal. Famili G q de Dia e
Desenvolvimento U amiliares B rafu '€ q de SAD
Pessoal e Social - Reforgar a autoestima; - Auxiliares s?tlstaga}o 05 | para
1dico- i ) . ) i i | clientes face a
Ludico-Recreativas - Estimular a motricidade fina: Servigos Gerais atividade alcancar
is, j . . - 0s
(Trabalhols manuats, Jogos de - Fomentar as relagdes interpessoais; Outros - Mapas de .
mesa, musica, culinaria, danca, Valori habilidad lidad . agentes da ap objetivos
atividades da RAS (Rede Aveiro | ~ V@lorizar as habilidades € qualidades pessoals, comunidade re.gl.stos de
Sénior) ...) - Promover o bem-estar emocional de cada um e do atividades
grupo.
Socioculturais - Proporcionar momentos de convivio e lazer na
- s comunidade;
(Visitas a exposigdes, museus, o _ Semanal/AME e
monumentos, feiras e festas - Prevenir o isolamento social; outros espacos
populares, comemoracgao do - Promover as relagbes interpessoais e
aniversario e de datas intergeracionais;
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Dominios de Calendarizagao FEUIEEE R
- = Atividades/Servigos Objetivos ¢ Recursos Indicadores Metas
intervencao e Local Humanos

comemorativas, participagdo em | - Promover a partilha de crengas e ideologias;

atividades e servicos da - Desenvolver competéncias pessoais, sociais e

comunidade, pré~ticas religigsgs culturais;

(Tergo, Com~unhao e Eucaristia); | _ Fomentar a partilha de experiéncias, saberes e

comemoragéao de datas -

_ o tradigoes.

religiosas, meditacgao, ...)

Cuidados de imagem

(cabeleireiro, manicure,

pedicure, ...)

Medigdo de parametros - Promover o bem-estar fisico e psicoldgico;

clinicos - Monitorizar parametros clinicos;

(piso, glicémia, tens&o arterial, | - Sfac;]sibilizagéo ;3ar‘;=1j cm:jidados €.:l manter ao nivel da | \1onsal AME e - Clientes e

) ; saude e prevenQaO e OenQaS, DOm|Cil|OS fam|||ares - NCImeI’O de Envolver

Acdes de prevencao de - Promocao de agdes de informagéo e sensibilizacao -TSSS participantes na | g clientes

ulceras de presséo e de para diminuir o n° de quedas e de Ulceras de Psios| atividade e

= - Psicologa

quedas pressao. _ g - Grau de familiares

, . Diagnosticar, apoiar e - Ajulqantes satisfacao dos de Centro
Saude/Cuidados | sensibilizar para a aquisigéo Familiares clientes facea | de Diae
Pessoais de ajudas técnicas - Auxiliares atividade/servi¢ | de SAD
Ali tacs - Assegurar uma alimentagéo saudavel e Ser’vu;.os Gerais | o para
imentacao equilibrada: - Técnicos de - Mapas de alcancar
(pequeno-almogo, almogo, ~ . ~ D outras registos de 0s
lanche e jantar/reforgo, jantar) DesenvoIVfar agoes de informagdo e sensibilizacdo entidades/servi | servigos objetivos.
para uma alimentagéao adequada. cos

Higiene Pessoal - Promover agbes de sensibilizagéo para os D|ar|§,’AME €

(banhos, barba, higienes cuidados de higiene pessoal; Domicilios

basicas, higiene oral, ...) - Assegurar a higiene pessoal diaria.

. . - Garantir a toma correta da medicagao;
Medicacao . o
- Fomentar a adeséo terapéutica.
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Dominios de Calendarizagao FEUIEEE R
- ~ Atividades/Servigos Obijetivos ¢ Recursos Indicadores Metas
intervencgao e Local Humanos
- Numero de
) participantes na | gnvolver
i . . - Clientes atividade os clientes
- Assegurar a satisfagdo de necessidades basicas - TSSS
Lavandaria no dia-a-dia; - Grau de de Centro
. Diaria, AME, - Psicdloga satisfagao dos de Diae
, Transporte - Promover o tratamento de roupas pessoais, de o . .

AVD’s . cama. atoalhados e outras- Domicilios e - Ajudantes clientes face a | de SAD
Acesso a servigos da ’ ’ outros servicos Familiares atividade/servi¢ | para
comunidade -Garantir transporte de clientes de e para a AME, - 0 alcancar

assim como a outros servigos. - Auxiliares oS
Servigos Gerais | - Mapas de -
registos de objetivos.
servigos
Envolver
os clientes
e
familiares
- Desenvolver Apoio Psicossocial; de Centro
- Assegurar o acompanhamento/acesso aos f Cll’?ntes € - Numero de de Dia e
cuidados de salde; amilias participantes na | de SAD,
- Encaminhar e acompanhar para apoio juridico; Diaria, AME, -TSSS atividade assim
Psicossocial Atendimento personalizado - Apoiar no tratamento de documentos em Domicilios e - Psicdloga - Grau de féocmnicz:os .
articulagdo com diferentes servicos; outros servigos | - Técnicos de | satisfagdo dos
P H t" . outras clientes face & | outros
- Promover e acompanhar a gestdo econoémica; entidades/servi | atividade/servig | agentes
- Apoiar a integragado noutras respostas sociais; cos o da
- Articulagdo com diferentes servigos. comunidad
e para
alcangar
0s
objetivos.

A calendarizagao/periodicidade das atividades € meramente indicativa pois pretende-se que estas se adequem as necessidades sentidas por cada utente ou pela equipa
técnica como pertinentes ao desenvolvimento de cada um e, no caso da resposta de Centro de Dia, do préprio grupo.
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5.1.2 - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

Ambito de Intervengio

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

Areas de Atuagio

Acao Social e Rendimento Social de Insergao

Recursos Humanos

1 Técnica Superior de Servigo Social (afeta a 100%), 1 Técnica Superior de Educagao Social (afeta a 100%) e 1 Ajudante de Ag¢ao Direta

(afeta 100%)

Recursos Materiais

Instalagdes; Sistemas Informaticos e de Telecomunicag¢des, Mobiliario de Escritério; Materiais Consumiveis de Escritério; Viatura

Populagao Alvo

Populacao da freguesia de Eixo e Eirol

Horario de Funcionamento

Dias uteis das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h30

Descrigao (Objetivo)

Acoes a Desenvolver

Recursos
Humanos

Meta

Calendarizacao

Atendimento Social a
Comunidade

Informar, orientar e encaminhar os individuos e/ou familias para o
acesso aos seus direitos e deveres.

Acompanhamento Técnico
de Processos de Ag¢ao Social
e RSI

Acompanhar os processos de Agao Social e de RSI de acordo com a
legislagdo em vigor.

Informar, orientar e encaminhar os individuos e/ou familias para o
acesso aos seus direitos e deveres.

Intervir no sentido da promogéo e melhoria das condi¢des de vida
dos individuos e familias em situagao de risco e/ou vulnerabilidade

Assistente Social

Educadora Social

Destaque do servigo
como uma resposta de
primeira linha na
freguesia

Prevencéao e/ou
reparagao de problemas
geradores ou gerados por
situagdes de pobreza e
exclusédo social

Implicagédo dos proprios
(individuos e familias) nas

Todo o ano

10
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Descrigao (Objetivo)

Acodes a Desenvolver

Recursos
Humanos

Meta

Calendarizagao

social, através de uma agéao participativa com vista a sua progressiva
autonomia pessoal, social e profissional.

Proceder aos encaminhamentos necessarios para os servigos
competentes de resposta as situagdes de fragilidade,
nomeadamente: - Seguranga Social, - Saude, - Educagéo, -
Formagéo, - Emprego, - Justica, - Habitagao, - Creches e Apoio a
infancia e Juventude, - Apoio a Vitima, - Sem-Abrigo, - ERPI, SAD e
CD; - Autarquias; - Instituicdes de Apoio a migrantes; - Servigos
(energia e gas; aguas, saneamento e residuos sdlidos;
telecomunicagdes); e outros...

Realizar visitas domiciliarias complementares ao acompanhamento
social as pessoas e familias.

Acompanhar as pessoas e familias a instituicdes e servigos
necessarios a melhor participagéo dos proprios no acesso a direitos
e deveres de cidadania.

Assistente Social
Educadora Social

Ajudante Agéo
Direta

medidas que concorrem
para a resolugao das
situacdes problema

Contributo técnico para o
destaque das forgas
(individuais e familiares)
como medida de combate
as situagoes de exclusao
social e potenciadora de
empoderamento das
pessoas e familias

Participagao nas reunides do

Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social
(SAAS)

Participar nas reunides do SAAS.

Apresentacédo a Coordenagao da Agao Social da CMAveiro os
Acordos de Intervengao Social, discusséo e partilha de casos
praticos com vista otimizar a intervengao junto de pessoas/familias.

Participagéo nas reunides do
Nucleo Local de Intervencgéao

(NLI)

Participar nas reuniées do NLI.

Apresentacao aos parceiros dos Contratos de Insergéo, discusséo e
partilha de casos praticos com vista otimizar a intervengao junto de
pessoas/familias.

Assistente Social

Educadora Social

Melhoria do
funcionamento do SAAS

Todo o ano, de
acordo com os
agendamentos

Melhoria do servigco de
acompanhamento de
processos de RSI

Todo o ano, de
acordo com os
agendamentos

11
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Descrigao (Objetivo)

Acodes a Desenvolver

Recursos
Humanos

Meta

Calendarizagao

Execugéo do Programa
PESSOAS 2030 -
Distribuicao Direta e Indireta

Executar no sistema ASIP (fazer a caraterizagdo socioecondmica
dos agregados familiares e a inscricdo para o Programa Pessoas
2030, no que respeita a distribuigdo direta e indireta).

Executar todos os procedimentos do Programa Pessoas 2030
geridos na plataforma informatica, nomeadamente: - Registo de
Agregados Familiares; Criagao de Listas de Familias; - Rececgéo
virtual das mercadorias (Upload de credenciais A); Planos de
Distribuigao; - Atribuicao de bens alimentares a familias e emisséo
da respetiva Credencial B; - Confirmacao virtual de entrega dos bens
as familias (Upload credenciais B); - fecho do armazém. Quanto a
distribuicao indireta, € necessario registar os agregados familiares;
solicitar a emissao do cartdo social e apos a entrega do mesmo ao
agregado familiar proceder a explicagédo das regras de utilizagao.

Rececado e armazenagem dos alimentos provenientes do Programa
Pessoas 2030.

Entrega dos bens alimentares aos agregados familiares, de acordo
com o plano de distribuicado, procedendo ao devido preenchimento
da credencial de entrega.

Ajudante Agéo
Direta

Colmatar as situagdes de
caréncia econémica que
se traduzem, muitas
vezes, na privagao da
alimentagao basica

Cumprimento com rigor
dos procedimentos
exigidos pelo Programa
Pessoas 2030
nomeadamente as
medidas de HACCP

Participagéo nas reunides de trabalho do consorcio.

Encerramento dos procedimentos no dmbito do programa.

Assistente Social

Educadora Social

Distribuicao
Direta - 23 de
novembro de
2023 a 31 de
janeiro de 2027;
Distribuicado
Indireta - 6 de
margo de 2025
a 28 de janeiro

de 2027
Criar sinergias,
estabelecer
procedimentos comuns
mais eficazes e eficientes
Concluir os Distribuigao

procedimentos formais do
programa

direta) - 31 de
janeiro de 2027;
Distribuicdo

12
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Descrigao (Objetivo) Acoes a Desenvolver Recursos Meta Calendarizagao
Humanos
Indireta - 28 de
janeiro de 2027
Inscrigdo e caraterizagao socioecondémica dos agregados familiares
para o direito a alimentos provenientes do Banco Alimentar Contra a
. Fome de Aveiro. Colmatar as situagdes de
Execugéo do Programa de . .y
T caréncia econdmica que
Distribuicdo Alimentar do ~ . . .
: Rececgao (transporte e armazenagem) dos alimentos provenientes do se traduzem, muitas
Banco Alimentar Contra a . o
Fome (BACF) Aveiro BACF Aveiro. Aiudante Acio vezes, na privagao da Todo o ano
DJi reta ¢ alimentagao basica
Entrega dos bens alimentares aos agregados familiares, procedendo
ao registo de entrega.
Divulgagéao de todas as iniciativas do BACF. Alqrgamento da cadeia de
solidariedade
Colaboragao com o BACF -30e 31de
Aveiro Assistente Social .
Angariacéo de Voluntarios para as campanhas de recolha de . Angariar voluntarios para | Malo
alimentos. Educadora Social | as campanhas -28 e 29 de
novembro
Acompanhamento dos voluntarios do projeto "AME a Loja".
Acdes no ambito do Projeto - . Y . Assistente Socal Promocgé&o da cadeia de
Acompanhamento da atividade no &mbito de "AME a Loja", Todo o ano

“‘AME a Loja”

nomeadamente ac¢des de divulgacao da loja social junto da
comunidade e pela via das redes sociais.

Educadora Social

Ajudante Agéo
Direta

solidariedade local

13
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Descrigao (Objetivo)

Acodes a Desenvolver

Recursos
Humanos

Meta

Calendarizagao

Levantamento estatistico dos
dados trimestrais

Dados trimestrais relativamente aos processos em atendimento e
acompanhamento em SAAS e em RSI tendo por base os indicadores

definidos pela CMA.

Conclusao da agao anual de
2025

Relatério de atividades do ano 2025.

Assistente Social

Educadora Social

Levantamento e avaliagao
do trabalho realizado

Margo, junho,
setembro,
dezembro,
outras datas a
definir pela CMA

Levantamento e avaliagao
do trabalho realizado

Até margo 2026

14
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5.2 — AGOES DIRIGIDAS AOS PROFISSIONAIS
5.2.1 — FORMAGAO E AGOES DE SENSIBILIZAGAO

A formacdo dos colaboradores das diferentes areas profissionais e valéncias, € para a AME um
potenciador da melhoria dos seus servigos e um fator de fortalecimento da motivacao profissional e do

espirito de equipa.
Por outro lado, os requisitos legais também assim o exigem.

A semelhanca de 2025, o Plano de Formagao para 2026 ira incidir sobre as necessidades de formacao

das diferentes areas e valéncias da instituicao, auscultadas pelos responsaveis da AME.

A formagao sera levada a cabo por entidades externa, incidindo nas seguintes areas:

Designacao da agao Entidade formadora Cronograma
Formagédo de seguranga no trabalho Quiron Prevencion A definir com entidade formadora
Formag&o em higiene e seguranga no trabalho Inovadora A definir com entidade formadora
A Humanizagdo nos Cuidados Humanitude A definir com entidade formadora
Prevenc&o contra Incéndios e Simulacro IEFP - Metaveiro A definir com entidade formadora
Agilidades - 0 jogo Agilidades A definir com entidade formadora
A definir (areas administrativa, gestéo e técnica) UIPSS Aveiro/outros A definir com entidade formadora

5.2.2 - OUTRAS ATIVIDADES

Para a AME é fundamental o bem-estar do seu grupo de colaboradoras sendo premissa promover

atividades potenciadoras da motivagao profissional bem como do trabalho em equipa.
Assim, manter-se-3o:

- Dia livre no aniversério do colaborador;

- Celebracao do Dia da Mulher;

- Feira de Marcgo;

- Jantar de Natal.

Para além destas elencam-se no quadro abaixo outras agdes/atividades a desenvolver.
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ATIVIDADES DIRIGIDAS AOS PROFISSIONAIS
Potencializar a eficacia do desempenho dos colaboradores da AME Destinatarios: Colaboradores dos diversos servicos
Objetivos Gerais o o ] ’ da AME
Melhorar as competéncias técnico-profissionais e comportamentais dos colaboradores da AME a
: 5 Execucao Prevista
Objetivos D T|[_)0~de sess_a?/ Intervenientes Indicadores de avaliagao
escrigao da Atividade JIFImlalmlgldlalslo
Reunido de equipa, por sector para
discussdo de processos de trabalho e
Elevar o nivel de eficacia das | Procedimentos internos
. Resultados obtidos na
€quipas Reunido de técnicos das diferentes o
XX X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X Avaliagao dos colaboradores da
Consolidar a Misséo, Visdo e | respostas da AME AME
valores orientadores da AME Entrevistas  individuais  junto  dos Diretora Técnica
colaboradores  pré-implementagdo  do
Assistente Social
Sistema de Avaliagdo de Desempenho ssistente socia
Educadora Social
L _ i L L Resultados obtidos na
Definicdo de funcdes e perfis profissionais Psicologa ]
XX X[ X[X|X|X]|X]|X]|X Avaliagao dos colaboradores da
dos colaboradores Equi
quipas AME
Desenvolver as competéncias | Divulgacdo do manual de acolhimento do Entrega efetiva do manual no
] o X|IX|X|X|X[X[|X]|X]|X]X
Técnicas e Profissionais colaborador ato da contratagéo
Reunides de equipa, por sector para ) o
) Cumprimento da periodicidade
discussdo de processos de trabalho e [ X | X | X [ X | X | X [ X | X | X | X 5
) ) das reunibes
procedimentos internos
Elevar o nivel de formagso Formador
geral dos colaboradores da Assistentes Sociais
AME, incidindo em &reas com . Concretizagdo  efetiva  de
] ] Sessdes de formagéo e informagéo x| X | X|X XX X|X]|X Educadora Social
caracter mais técnico, mas sessodes formagao
também em areas de formac&o Psicdloga
a nivel pessoal. Equipas
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6 - PROTOCOLOS

A semelhanca dos anos anteriores a AME pretende manter os protocolos com as seguintes entidades:
- Agrupamento de Escolas de Eixo;

- Banco Alimentar Contra a Fome;

- Camara Municipal de Aveiro;

- Escola Profissional de Aveiro;

- Instituto da Seguranga Social, |.P.;

- Universidade de Aveiro e,

- 4Judo.

7 - PROJETOS

Requalificacdo do edificio sede e areas envolventes:

A AME obteve em julho de 2024 a aprovagdo da candidatura ao Programa Municipal de Apoio as
instituicdes Especial (PMAA) para o financiamento de obras de requalificacdo do edificio sede. Este projeto
ja se encontra em execugao e contempla uma requalificagao do interior e exterior do edificio bem como a
instalagdo de um novo sistema de aquecimento e de um novo gradeamento. Serao também realizadas
obras para a conformidade das novas Medidas de Autoproteg¢do e respetivos circuitos bem como do

sistema de gas. Prevendo-se o seu términus em 2026.

Ainda dentro da requalificacdo do edificio, esta a decorrer a alteragao de todo o sistema elétrico. O novo
projeto de eletricidade ja se encontra a aguardar aprovacéao junto da E-Redes e prevé-se a sua implantacao

no inicio de 2026.
Agentes envolvidos: Direcdo e Diretora Técnica.
Meta: Requalificagao e adaptagao das instalagdes aos normativos legais vigentes.

Cronograma: Primeiro trimestre do ano.

Execucao do Programa PESSOAS 2030 — Distribuicdo Direta e Distribuicdo Indireta

Aprovada a candidatura do consércio, entre o Banco Alimentar Contra a Fome de Aveiro e oito instituicoes
das quais a AME faz parte e assume-se como entidade mediadora e perspetiva, ao abrigo deste programa,
a resposta alimentar de periodicidade mensal a 54 beneficiarios (distribuicdo direta) e 44 beneficiarios

(distribuic&o indireta).

Agentes envolvidos: TSSS, TSES, Dire¢ao, Ajudante de Agao Direta.

Metas: Cumprimento com rigor dos procedimentos exigidos pelo Programa Pessoas 2030.

Responder as situagbes de caréncia econdémica que se traduzem, muitas vezes, na privagao da

alimentacéao basica.
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Cronograma: Prorrogacao do prazo de vigéncia da Distribuicdo Direta de 23 de novembro de 2023 a 31
de janeiro de 2027. Quanto a Distribuicdo Indireta entrou em vigor a 6 de margo de 2025 com data fim

prevista a 28 de janeiro de 2027.

Execucao do Programa de Distribuicao Alimentar do Banco Alimentar Contra a Fome (BACF)

Aveiro

Este SAAS em colaboragdao com o BACF Aveiro, sinaliza os agregados familiares que reinam critérios
para beneficiar de apoio alimentar, garantindo o transporte e armazenamento dos géneros alimentares e

entrega dos mesmos aos destinatarios, procedendo ao registo de entrega.

Agentes envolvidos: TSSS, TSES e Ajudante de Ac¢éo Direta.
Metas: Colmatar as situagdes de caréncia econémica que se traduzem, muitas vezes, na privagao da

alimentacédo basica.

Cronograma: Durante todo o ano.

Colaboracido com o BACF Aveiro- Campanhas

Divulgacao de todas as iniciativas do BACF e Angariagao de Voluntarios para as campanhas de recolha

de alimentos.
Agentes envolvidos: TSSS, TSES, Ajudante de Agao Direta, colaboradores e voluntarios.
Metas: Alargamento da cadeia de solidariedade e Angariacdo de voluntarios para as campanhas.

Cronograma: Durante todo 0 ano com campanhas em maio e novembro.

Acoes no ambito do Projeto “AME a Loja”

Acompanhamento dos voluntarios do projeto "AME a Loja"

Divulgacao do projeto "AME a Loja"

Agentes envolvidos: TSSS, TSES, Ajudante de Agéo Direta, Voluntarios e equipa da AME.
Metas: Promocgao da cadeia de solidariedade local.

Cronograma: Durante todo o ano.

“4 Judo Project” (Parceria entre Associacdo de Melhoramentos de Eixo, o Agrupamento de Escolas

de Eixo e “4Judo Project”)

Acesso gratuito, a pratica da modalidade, em situacbes de comprovada caréncia econdmica e

encaminhadas pelo SAAS.

Agentes envolvidos: TSSS, TSES, Professor Judo e Auxiliar da EBI Eixo.
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Metas: Promocao de habitos de vida saudaveis, bem como o combate ao sedentarismo. Concentracao,
cooperacao, disciplina, autoestima, bem como o aumento das capacidades psicomotoras, cognitivas e

socio afetivas.

Cronograma: Durante todo o ano.

Iniciativas promovidas pela Junta de Frequesia de Eixo e Eirol

A semelhancga do que aconteceu em anos anteriores, a AME pretende marcar presenga nos eventos que
venham a ser promovidos pela Junta de Freguesia, com o envolvimento das instituicées locais, promotores

de uma vivéncia e envolvimento interinstitucional Unicos.
Agentes: Colaboradores da AME e Direcéo.
Metas: Colaborar com as dindmicas locais.

Cronograma: Data a definir.

Rede Aveiro Sénior (RAS)

A semelhanca dos anos anteriores a AME continuard a integrar esta rede.
Estao previstas algumas agdes de formagao para funcionarios e atividades de animacgao.
Agentes: TSSS e Psicéloga.

Metas: Partilha recursos e boas praticas entre instituicdes, potencializagcdo das sinergias e dinamizagao de
atividades conjuntas que promovam o bem-estar da populagédo idosa das respostas sociais de SAD e

Centro de Dia.

Cronograma: Durante todo o ano.
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8 — CONCLUSAO:

Este Plano de Atividades, a semelhanca do mesmo documento do ano transato, € um exercicio de reflexao
e concertacao entre as diferentes respostas da instituicao, os diferentes parceiros e entidades locais, e os
beneficiarios da sua intervencao objetivando a promogao do desenvolvimento global da comunidade, e em

particular de cada individuo e familia.

As atividades planificadas visam a satisfacdo das necessidades mais prementes, expetativas de promocao,

inclusdo e bem-estar, mas também a dignificacao do ser humano como individuo pleno e unico.

Este Plano prevé a continuidade de um trabalho com qualidade, com afeto e de proximidade com todos os

intervenientes da AME: utentes, colaboradores, familias, parceiros e comunidade em geral.

A AME mantera um trabalho assente na exigéncia, estabilidade e qualidade, que espelha a sua capacidade
de adaptagao, de resiliéncia e a sua missao de trabalhar para e com os outros, com foco na dignidade

humana e nos afetos.
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Instituicdo: Associacdo de Melhoramentos de Eixo

Pressupostos base genéricos:
Salario Minimo Nacional (RMMG) - 920€ (foi realizada analise de todo o quadro de pessoal, extrapolando o vencimento/demais rendimento para o novo valor do SMN)
Taxa de inflagdo prevista - 2,20% (referancia boletim do Banco de Portugal de Outubro/2025)

Periodo de referéncia para apuramento de valores: 0902025

Orcamento previsional 2026

A- Mapa de Resultados Previsional

Orgamento previsional
Rendimentos e Gastos re P Motas explicativas
2026
61 |l‘.u5l|:| das mercadorias vendidas e materias consumidas 57 240,32 € |Esta rubrica refere-se a0 custo previsio com bens alimentaes.
62 Fornecimentos e servigos externos 54 168,20 £
015 valores constantes nesta rubica, refensm-Se & sevicos cantratados exernamente, nomesdamente:
621 Subcontratos 0.00€ Canta 622 - Trabalhos especializados (consultoria, trabalbas técnicos, honordnos, conssvacio & reparacio do
g22 Senvigos especializados 23 536,65 ¢ |edificio, de veiculos & equipamentos, etc)
623 Materiais TEADEZE Canta §23 - Materiais (material de Bmpeza, IE'rHI!'ﬂIIln'!:.I'ngEI al de pscorio, ebe)
- - Canta 624 - Enengia e Fluidas (combustivel, gis, Sgua, electricidade, ebc)
624 Energja e fluidos 15349,04 € Canta 625 - Deslocagies & estadas |poragens, pamueamentas, &1c)
625 Deslocagbes, estadas e transportes 13,82 ¢ [Conta B2 - Servicos diversas (comunicagies, seguios - exoelo SAT, senigos de limpeza, #ic)
| _ 0% valores apurados nesla rubrica resultam dos valores acumulades no periodo de referdncia, considesando a milacia
626 Senvigos diversos 3629,07C B ——
62-62 16 Outros 0,00 &
63 Gastos com o pessoal 37548423 ¢C
631 Remuneragdes dos orgaos sociais 0,00€
G632 Rem”nera‘;'ies da pe-ss-:lal 30085275€ 0 wilow apuramento nesta rubrica 1eve por base & andlise indrnssl de cada funcsandrio & data de 1052025, 1endo em
G634 Indemnizagbes 1 500,040 € [#18nEa o sumenta do SMMN {para S208) previsto na Le.
B35 Em:arg-:ls s.l'rernunera-;ﬁes BT 112 468 Relativamente 4% indemnimagies & oulros gastas sHo estimatias baseadas no periodo de referénca.
636 Seguro de acidentes de trabalho 451426
= QOutros (fardamento, medicina, outros) 1404 73¢€
| 65 |Per\|:las por imparidade ﬂ.M€|
| 66 |Perdas por reducdes de justo valor ll'.l.l]'l'.l£|
| 67 |Provisbes do periodo 0,00¢/
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68 Outros gastos e FEME!‘ 218256 € Os valores constantes nesta rubnca, refensm-Se a despesas diversas, nomeadamente ao pagamento de impostos (M1,
GE1 Impostos 1:379,82 € [AIMI & 15), bam como oulras despesas diversas, nomedamente corrspies de anos anterions, quotizages, sic.
ga8-581 Cutros '3!32.?343 0% valores apuirados, 50 resultade do acumulada do pemodo de relerénia, corm a lasa de inllacio préasia.
G4 Gastos de depreciagoes e de amortizagoes 7365326 €
641 Propriedades de investimento 0,00€
X _ . 0 walor desta rubrica tem em abencao od bens exrstenbes & data i abvo de dégredciacao, a preisio de inestimenbas
Baz Ativos fios tangiveis TIB5326€ simcla & \ErMinar no presente ano, bsm como 4 prespectiva de imestimantas para o periodo alvo de orcamentsgio.
643 Ativos intangiveis 0,00€
B4-641/3 Outros 0,00€
k] Gastos e pardas de financiamento 0,00 €
691 Juros suportados 0,00€
69-691 Qutros 000 E
| Total previsional de gastos 562 729,57 €|
| 71 |vendas 0,00¢]
25 Prastagies de servigos 423747616 Mesta rubrica estio agora presemes, para stém dos valores de mensalidades & quotas cobradas, também a3
- comparticipagies recebidas por pane da Seguranca Social par as resposLas pscas.
[ Quotas dos utentes, mensalidades 164 147,45 € Relativamente ds mensalidades, estas sstio estimadas considerandn o periodo de relefnos acumulade & a laxa de
722 Quotizagoes e joias 1 500,00 £ [variscsa do SMM.
_ Ta que o= referem A% comparticipagies da Seguranca Social, foi aqui considerado wm aumento estimada de 3,90%,
e 155. SEEIJFEII‘II;EI Social 258 100,16 € e detrimento da foema de calculo presente no Compromissa de Cooperacio para o Setor Social & Solidédrio 2026
T2-T2U2 Outros 0,00 € 2026
75 Subsidios, doacdes e legados 3 exploragao 8752216 €
751 Subsidios das entidades publicas 72 230,00 €0 valor da conta 751 - Sub. entidades pibicss, refere-ge i estimatig da verba afels ao SAAS.
752 Subsidios de outras entidades 15 291,16 € |Mo montante estimado para a conla T52 - Sub. outras entidades, estio presentes essencialments verbas do IEFP & do
POAPMC.
753 Doagbes e herangas 0,00 &
75-7153 Cutros 0,00 €
| 73 |'H'ar|agﬁes nos inventdrios da produg 3o IEI.MIEl
| 74 |Ira balhos para a propria entidade IEI.MIEl
76 Reversdes 0,00 £
761 De depraciagies e de amortizagdes 0,00 €
762 de perdas por imparidade 0,00€
763 de provisies 0,00€
T6-761/3 Outros 0,00&
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7 Ganhos por aumentos de justo valor 0,00€
78 Outros rendimentos e ganhos 51 802,64 £ |rys conta 71 Rend. suplemantans, estd 3 estimativa de endimentos provenssntes da “AME a Laja®.
7E1 Rendimentos suplementares 586 57 £ |0 valer constante na rubrica 0uiros”, refere-se essencialments a possheis donalivas a serem considesadas em 2056,
28781 Oulros {putros custos, Imputagso de subsidios, ebc) 5131597¢€ bemcomo a impulacio dos subsdios exislentes « estimados para o periodo a cegamentar,
T8 Gastos e perdas de financiamento 350,00 £
7481 ]l.IrI:ISEIJpl:I rtados 350,00 £ |¥alor sstimado de juras a reteber de depdditos & praza.
79741 Outros 0,00€
| Total previsional de rendimentos 563522,41¢€|
| Resultado liquido previsional 792,85 €|

B - Investimentos previstos

A Diregdo, apds andlise dos resultades do ano e tendo em conta as necessidades da Instituigdo, sempre com o foco principal no apoio social realizado, optou pela realizagdo dos seguintes

imvestimentos:

Subsidios ao
Investimentos previstos a realizar Valor total previsto Investimento/Apoio de Autofinanciamento
terceiros

432 Edificios e Outras Construgdes [toldo) A4000,00€ 2800,00€ 1200,00€
433 Equipamento Basico
434 Equipamento de Transporte (viatura) 21 000,00 £ 14 700,00 £ 6.300.,00 €
435 Equipamento administrativo
437 Dutros ativos fixos tangiveis
Adx Ativos Intangiveis

Total do investimento previsto 25000,00 € 17 500,00 € 7500,00€

Prevé-se que o subsidio a0 investimento dos bens elencados no quadro anterior seja parte integrante do PMAA 2026

C - Desinvestimentos previstos

A Diregdo, ndo preve gualguer desinvestimento, nomeadamente aliena a0, abate de qualquer bam do imobilizado.
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