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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Atividades e de Resultados do Exercicio de 2022 traduz-se num momento

de reflexdo sobre o ano transato.

Este momento de ponderacdo e balanco constitui uma atividade fundamental no processo de
crescimento e evolugcdo da AME, sendo igualmente facilitador de mudanga e criagdo de novos

caminhos.

Este Relatério, comecga por fazer referéncia aos recursos humanos internos e externos e aos
voluntarios da instituicdo, bem como descreve os recursos fisicos, logisticos, financeiros e da

comunidade /freguesia.

Serdo apresentadas as atividades desenvolvidas de ambito geral e das diferentes Respostas Sociais
da AME, nomeadamente Centros de Dia e de Convivio, Servico de Apoio Domicilidrio e Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social. Este Relatério para além de refletir o desenvolvimento ou
ndo das atividades previstas no Plano de Atividades de 2022, espelha os niveis de participacao,
gostos e interesses, evidenciados por todos os envolvidos na atividade da AME, a saber, utentes,

colaboradoras e comunidade.

Finalmente, o presente documento aborda também a execug¢do ou ndo dos projetos que foram

planeados para 2022 e o resultado do exercicio transato.
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 RECURSOS HUMANOS INTERNOS

NoMmE CATEGORIA VINCULO CONTRATUAL INICIO DE FUNGOES FIM DE FUNGCOES
Adilma Santos Aucxiliar de Servigos Gerais < 5anos Contrato a Termo Incerto 13-10-2022 22-02-2023
Ana Cristina Sabino Rendeiro Fernandes Escriturdria 12 Contrato Sem Termo 31-03-2003
Ana Filipa Silva Rei Ajudante de Agao Direta 32 Contrato a Termo Certo 01-07-2022
Anabela Conceigdo Ribeiro Coelho TSSS Principal Contrato Sem Termo 15-03-2005
Angela Manuela Gongalves Ajudante Acdo Direta 12 Contrato Sem Termo 18-07-2011
Berta Paula Ribeiro Ajudante Agdo Direta 12 Contrato Sem Termo 08-03-2010
Carla Cristina Tavares Roque TSSS Principal Contrato Sem Termo 02-12-2002 01-06-2022
Catarina Alexandra Maia Caetano Barros Ajudante de Agao Direta 32 Contrato Sem Termo 14-04-2016
Catarina Gongalves Gilo Psicéloga de 12 Contrato Sem Termo 08-07-2022
Dina Teresa Pinheiro Duarte Ajudante de Cozinha <5 anos Contrato Sem Termo 02-11-2000
Elisabete Maria Gongalves Oliveira Ajudante de Ag¢do Direta 12 Contrato Sem Termo 23-06-2008
Jéssica Samara Gomes do A. Gourgel de Sousa Auxiliar de Servigos Gerais < 5anos Marees/IEFP 15-09-2022 28-12-2022
Joana Duarte Santos Auxiliar de Servigos Gerais < 5anos Contrato Sem termo 21-06-2021
Maria de Fatima Marques Ajudante de Cozinha <5 anos Contrato Sem Termo 06-07-2020
Maria Fernanda Martins Auxiliar de Servigos Gerais >5 anos Contrato Sem Termo 26-11-2007
Maria Gracinda Cardoso Cozinheira 12 Contrato Sem Termo 15-03-2003
Maria Madalena Gaspar Almeida Ajudante de A¢do Direta Principal Contrato Sem Termo 01-09-2000
Norbinda Maria Simdes da Cruz Ajudante de Agdo Direta 32 Contrato Sem Termo 01-01-2019
Rafaela Vanessa da Silva Marques Auxiliar de Servigcos Gerais < 5anos Marees/IEFP 05-09-2022 29-12-2022
Raquel Canha Santos Pereira Lamardo TSSS Principal | Diretora Técnica Contrato Sem Termo 17-08-2009
Rita Madalena Melo Bastos Pereira Lopes Ajudante de A¢do Direta 32 Contrato Sem Termo 01-05-2019
Rosa Maria Adao Felgueiras Ajudante de A¢do Direta 32 Contrato Sem Termo 23-10-2020
Susana Isabel Mendes Vieira Auxiliar de Servicos Gerais < 5anos Contrato a Termo Incerto 15-06-2022
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2.2 RECURSOS EXTERNOS

IDENTIFICACAO

SERVICO

PERIODICIDADE DO SERVICO

OBSERVAGOES

Justlive

Contabilidade

Janeiro 2022 até a presente data

A Inovadora

HACCP

6 visitas anuais de acompanhamento do
processo de HACCP

Quironprevencion

Higiene e Seguranca no Trabalho/ Medicina no
trabalho

Analises clinicas e consulta e medicina no

trabalho, 1 vez por ano

Inicio da prestacdo de servicos em

25 de outubro de 2022

Verificacdo das condicGes de Higiene e

Seguranga do Equipamento

Fim da prestacdo de servicos em 24

informatico

solicitado

CCMT
Verificacdo das condicBes de higiene e de outubro de 2022
seguranca dos trabalhadores

IMUNIS Controlo de Pragas 4 visitas anuais e sempre que solicitado

. Reciclagem de Residuos Domésticos e . .
AMBIOLEO o Recolha de todos os 6leos de fritura
Industriais
RILOP Manuteng¢do da pagina WEB, apoio Atualizagdo/Apoio mensal e sempre que

Metaveiro, Lda

Prevencgao contra incéndios

Manutencdo anual de todo o equipamento

contra incéndios

Artsensor Prevengdo contra incéndios Manuteng¢do do alarme contra incéndios
Securitas Prevencgado de intrusao Manutencdo do alarme de intrusdo
2.3 VOLUNTARIOS
IDENTIFICACAO DO VOLUNTARIO SERVICO PERIODICIDADE
Maria Isabel J. Martins AME a Loja Quartas-feiras (14h as 17h)
Maria Teresa C. Almeida AME a Loja Quartas-feiras (14h as 17h)
Maria Virginia C. F. Mascarenhas AME a Loja Quartas-feiras (14h as 17h)
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3. OUTROS RECURSOS

3.1. RECURSOS FisIcOS

- Edificio Sede;

- Terreno sito nas Benfeitas;

- Loja destinada ao projeto “AME a Loja”, cedida por regime de comodato por um particular, Sr. Mario
Abreu;

- Equipamento mével diverso.

3.2. RECURSOS LOGISTICOS

- 3 viaturas de 9 lugares (2 com elevador para acesso a pessoas com mobilidade condicionada e cadeiras
de rodas);

- 1 viatura de 5 lugares;

- 3 viaturas de 2 lugares.

3.3. RECURSOS FINANCEIROS

Consultar Plano Financeiro para 2022.

3.4. RECURSOS DA COMUNIDADE /FREGUESIA

- Banda de Musica;

- Centro de Investigacdo Florestal (RAIZ);

- Clinica Médico-Dentaria;

- Clubes Desportivos;

- Equipamento de Saude (Unidade de Saude Familiar, Enfermagem, Clinicas Privadas);
- Equipamentos de Ensino (Pré-Escolar, 12, 22 e 32 Ciclo);

- Farmacia;

- Grupo de Teatro;

- Instituicbes Bancarias;

- IPSS’s (Resposta para a Infancia; Resposta para a Deficiéncia; Respostas para Idosos);
- Junta de Freguesia de Eixo e Eirol;

- Lar de ldosos;

- Lojas Comerciais (Mercearias, Talhos, Cafés, Padarias/Pastelarias, Papelaria);

- Oficinas de reparagdo (automovel; motorizadas; bicicletas);

- Parque Industrial;

- Parques de Lazer e Merendas;

- Posto de Andlises (Recolha);

- Rancho Folclérico.

4. RESPOSTAS SOCIAIS

4.1. CENTRO DE DIA (CD)

O Centro de Dia é uma resposta que existe desde 2007, com capacidade para 30 clientes, sendo que, o

acordo com o ISS |.P abrange 21.
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E uma resposta desenvolvida em equipamento, que presta um conjunto de servicos adequados a satisfagdo
das necessidades dos clientes, que visam contribuir para a estabilizacdo ou retardamento das consequéncias
nefastas do envelhecimento, promover a prevengao de situacdes de dependéncia, promover a autonomia

e fomentar as relagGes interpessoais.

No ambito da sua intervenc¢do, o CD funciona nos dias Uteis entre as 9h e as 18h (ndo obstante alguns
clientes beneficiarem de reforco de fim de semana) e pode disponibilizar aos seus clientes os seguintes

servigos:

- Transporte;

- Alimentagdo (Pequeno Almogo, Almogo, Lanche e Jantar);
- Tratamento de Roupa;

- Cuidados de Higiene Pessoal e,

- Animacao.

O CD é ainda um espaco, onde se desenvolvem um conjunto de atividades ocupacionais e de lazer,
adequados aos clientes nas mais variadas condi¢Oes e etapas das suas vidas, assim como atividades que
premeiam a prevencao, estimula¢cdo e manutencao das capacidades fisicas, mentais, cognitivas, relacionais

e espirituais, tendo em vista a valorizacdo da individualidade e da sua continua autonomia.

4.2. CENTRO DE Convivio (CC)

O Centro de Convivio é uma resposta social desenvolvida em equipamento, dirigida a pessoas com 65 ou

mais anos que funciona nos dias Uteis no periodo da tarde, entre as 14.00h e as 18.00h.

No seu ambito de ag¢do, coloca em pratica um conjunto de programas ocupacionais e de lazer, adequados
aos clientes nas mais variadas condicGes e etapas das suas vidas, assim como, atividades que premeiam a
estimulagdo e manutencdo das capacidades fisicas, mentais, cognitivas, relacionais e espirituais, tendo em

vista a valorizacdo da individualidade e da continua autonomia, como exemplo:

- Ginastica Adaptada;

- Estimulagdo Cognitiva;

- Ateliers de Expressdo Plastica;

- Ateliers de Culinaria;

- Ateliers de Musica e de Leitura;

- Ateliers de Jardinagem;

- Passeios e Visitas Culturais;

- Cuidados de Imagem (Cabeleireiro, Manicure e Pedicure);

- Saude: Medicdo do Peso e Tensdo Arterial, acdes de sensibilizacdo para a prevencado de doencas;

- Dias Comemorativos.
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O Centro de Convivio assegura aos seus clientes o transporte (caso se considere necessario) e o lanche em

equipamento.

4.3. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

A resposta de SAD funciona desde o ano 2000. Tem capacidade para prestar servico a 35 clientes, sendo o
acordo com o ISS I.P para 31 clientes.

Sdo imperativos do SAD, a prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio,
assegurando a satisfacdo das necessidades basicas e atividades da vida dos clientes, bem como a promogao

da estimulacdo das suas capacidades sensoriomotoras e mentais através de atividades de animacao.

Neste sentido, esta resposta visa contribuir para a manutenc¢do da permanéncia da pessoa dependente no

seu meio habitual de vida, e potenciar o equilibrio e bem-estar da familia.

O SAD funciona todos os dias da semana, exceto nos dias 25 de dezembro e 1 de janeiro e disponibiliza os
seguintes servigos:

- Confecdo, transporte e distribuicdo de refeicdes;

- Cuidados de higiene e conforto pessoal;

- Cuidados de manutencdo da higiene da habitacao;

- Tratamento de roupas (lavandaria e engomadoria);

- Atividades de animac3o / entretenimento no domicilio e/ou na sede;

- Servico de compras (alimentos e medicamentos mediante prescricdo médica) e,

- Acompanhamento a deslocagGes ao exterior (consultas médicas e enfermagem).

4.4. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

O SAAS traduz-se no desenvolvimento de a¢des que visam a promocgao e integragao social de individuos
e familias em situacdo de disfuncdo social e econdmica, nomeadamente através do
atendimento/acolhimento, de informac&o e orientacdo que se enquadrem no dmbito da Acdo Social e do

Rendimento Social de Inser¢do (RSI).
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5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022

5.1 ATIVIDADES DE AMBITO GERAL

Objetivos Gerais

Potencializar a eficacia do desempenho dos colaboradores da AME;

Melhorar as competéncias técnico-profissionais dos colaboradores.

Objetivos Descricao da Atividade | Intervenientes Avaliacao
» i . Realizada com 90% dos
Reunido de equipa, por | Diretora .
) L . ) . L. colaboradores (auséncias por
Consolidar a Missdo, Visdo e | sector para discussdo de | Técnica, TSSS, . .
o gozo de férias ou Certificado
Valores da AME processos de trabalho e | Psicdloga e

procedimentos internos

Colaboradores

de Incapacidade para o
Trabalho (CIT))

Definicao de Fungdes e | Diretora
Perfis Profissionais dos Técnica, TSSS Realizada
Colaboradores e Psicéloga
Elaboracao e divulgacao .
Diretora
do Manual de L. . ]
Desenvolver as ] Técnica, TSSS N&o realizada
. L. Acolhimento do o
competéncias Técnicas e e Psicéloga
o Colaborador
Profissionais — -
Reunides de equipa, por ) )
i . Diretora Realizada com 90% dos
sector, para discussao o .
Técnica, TSSS, | colaboradores (auséncias
de processos de . . L.
Psicdloga e devido a gozo de férias ou

trabalho e
procedimentos internos

Colaboradores

CI)

Elevar o nivel de formacgao

Formador,
geral dos colaboradores, ]
oo i N N Diretora . . .
incidindo em areas com Sessdes de formacado e Técnica. TSSS Realizada parcialmente (vide
, o . . écnica, ,
carater mais técnico, mas informacdo L quadro 5.1.1.)
Psicdloga e

também em dreas de
formagdo a nivel pessoal

Colaboradores

Dia livre no aniversario

Realizada
do colaborador Direcdo,
. Celebragdo do Dia da Diretora )
Promover uma politica de L. Realizada
) . Mulher Técnica, TSSS,
incentivos aos colaboradores - . — -
Feira de Margo Psicéloga e N3do realizada

Jantar ou Cabaz de
Natal

Colaboradores

Realizada

Em 2022, existiram duas a¢des/atividades que n3do foram realizadas e que estavam previstas. A
primeira atividade ndo realizada diz respeito a Elaboracao e Divulgacdo do Manual de Acolhimento
do colaborador, o que se deveu-se ao facto de ter sido dada prioridade a Definicao de Funcdes e

Perfis Profissionais, o que aconteceu apenas no ultimo trimestre de 2022. Com esta defini¢ao surgiu
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uma necessidade de redefinir os horarios de todas as respostas sociais 0 que ndo permitiu a

conclusdao do Manual de Acolhimento.

A segunda atividade ndo realizada foi a ida a Feira de margo, que ocorre nos meses de margo e abril,
o que se deveu ao facto de ainda estarmos em periodo pandémico e se ter decidido ndao promover

acoes desta natureza.

Para colmatar a ndo realizagdao desta ultima atividade decidiu a Diregdo da AME promover, no

segundo semestre de 2022, dois lanches convivio (Santos Populares e Natal).

A Diregao decidiu ainda iniciar a preparagao da Avaliacdo de Desempenho a implementar, através

da realizacdo de entrevistas individuais as colaboradoras.

5.1.1 - ACOES DE FORMAGAO E DE SENSIBILIZACAO DOS PROFISSIONAIS

DESIGNACAO DA AGAO CRONOGRAMA PREVISTO AVALIAGAO FREQUENCIA
Comunicacgdo Assertiva Fevereiro a abril N3do realizada 0
Estimulacdo da Pessoa Idosa Agilidades Realizada 4

o ) A definir com entidade )
Higiene e Segurancga Alimentar Realizada 15
formadora
. . A definir com entidade . )
Gestdo de Conflitos N3do realizada 0
formadora

) A definir com entidade . ]

Relacionamento Interpessoal N3ao realizada 0
formadora
. A definir com entidade . .
Prevencao do Burnout N3ao realizada 0
formadora
. A definir com entidade N .
Comunicagao Interpessoal N&o realizada 0
formadora

Prevencdo e Combate a . )
Outubro a dezembro N3o realizada 0

Incéndios

Das ac¢des de formacdo e/ou sensibilizagdo previstas para o ano de 2022, apenas 2 se realizaram,
uma vez que as dinamicas de reabertura das respostas sociais em equipamento requereram um
esforco redobrado de toda a equipa. Verificou-se ainda no referido ano a apresentagao de varios
Certificados de Incapacidade Temporaria para o trabalho e reposicdo de férias e horas ndo gozadas,

o que inviabilizou a constitui¢cdo de grupos de formacao.

De referir que no que diz respeito a acdo Prevengdo e combate a incéndios em 2022 foi aprovada a
medida cheque-formacdo, com um total de 26 horas, para as 18 colaboradoras. Ainda nesta medida
foi também aprovada a UFCD de Primeiros Socorros, com 25h de formacao; prevé-se a realizacdo

de ambas em 2023.

10
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5.2 ATIVIDADES EM EQUIPAMENTO - CENTROS DE DIA, CONViVIO E SAD

AREAS DE
_ OBIJETIVOS DESCRIGAO DAS ATIVIDADES INTERVENIENTES METAS AVALIACAO
INTERVENGCAO
- - pyap
Combater o sedentarismo; Sesses de gindstica 90% Clientes
o - Melhorar o equilibrio e coordenacao Diretora Técnica, TSSS, Centro de Dia e
Atividades fisicas S L . .
; motora; Jogos tradicionais Psicdloga e Ajudantes de | Centro de Realizado
e motoras
Fomentar o relacionamento Caminhad Acao Direta. Convivio; 20%
. aminhadas .
interpessoal. Clientes de SAD
J?gos de meméria (musical e 90% Clientes
Atividades Aumentar a atividade cerebral e a visual) Diretora Técnica, TSSS, Centro de Dia e
Cognitivas e/ou velocidade preceptiva; Jogos de perguntas e respostas Psicdloga e Ajudantes de | Centro de Realizado
mentais Reduzir perdas de memdria. Agdo Direta. Convivio; 20%
Jogos de provérbios e adivinhas Clientes de SAD
Visitas a exposi¢des e monumentos
Proporcionar momentos de convivio e | Visita a feiras e festas populares
lazer na comunidade; Participagdo em atividades da 90% Clientes
Atividad L. Contrariar o isolamento institucional; comunidade Diretora Técnica, TSSS, Centro de Dia e
ividades sdcio - - ; L, . .
lturai Promover as relagbes interpessoais e Acesso aos diversos servigos da Psicéloga e Ajudantes de | Centro de Realizado
culturais . o . .
intergeracionais; comunidade (cabeleireiro, posto Acdo Direta. Convivio; 20%
Manter os habitos de cada cliente médico, farmdcia) Clientes de SAD
antes da institucionalizagdo. Participar nas atividades
promovidas por outras entidades
Reforgar a Auto- Estima; .
. . L. 90% Clientes
Exercitar a capacidade de memoria e . L .
o . Diretora Técnica, TSSS, Centro de Dia e
Atividades de atengao; . . . .
= - Trabalhos manuais Psicéloga e Ajudantes de | Centro de Realizado
Expressdo Plastica | Manter a destreza manual; o .
o Acao Direta. Convivio; 20%
Fomentar o convivio entre os .
o Clientes de SAD
participantes;

11
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AREAS DE~ OBIJETIVOS DESCRIGAO DAS ATIVIDADES INTERVENIENTES METAS AVALIACAO
INTERVENGAO
Valorizar as habilidades e qualidades
pessoais.
Meditacdo 95% Clientes
Atividades Promover a valorizacdo Espiritual e (e . Dire'fora Técnica, TSSS, Centro de Dia e
Religiosas Pessoal. Praticas Tellglosas ?T?rgo, Psicéloga, Ajudantes de | Centro de Realizado
Comunhdo e Eucaristia); Ac3o Direta e Padre Convivio; 20%
Comemoragdo de Datas Religiosas Clientes de SAD
Preservar a Cultura Popular e saberes
tradicionais; Apoio ao refeitorio
Promover a Autonomia e Valorizagdo Diretora Técnica, 90% Clientes
Atividades Pessoal; Atelier de culinaria TSSS,Psicéloga,Ajudantes | Centro de Dia e
Quotidianas Proporcionar a Interacao, Alegria, de Acdo Direta e Centro de Realizado
Dinamismo entre Clientes, Auxiliares de Servicos Convivio; 20%
Colaboradores e Comunidade; Atividades tipicas de diversas Gerais. Clientes de SAD
Integrar os Clientes no Quotidiano épocas do ano
Institucional.

A resposta de Centro de Dia tem capacidade para 30 clientes, sendo que, o acordo com o ISS I.P abrange 21 clientes. Frequentaram esta resposta em média 25

clientes por més, tendo-se verificado 9 entradas e 3 transi¢cdes de outras respostas.

No que diz respeito ao Centro de Convivio este tem capacidade para 25 clientes, sendo que, o acordo com o ISS |.P abrangeu 10 clientes até setembro de 2022,

altura em que ocorreu uma revisdo do Acordo (saliente-se que ndo houve alteragdo no quadro de pessoal da resposta), e em que passaram a ser abrangidos 6

clientes. Durante 2022 frequentaram esta resposta 6 clientes, ndo se tendo verificado entradas ou transicdes de outras respostas. No ultimo trimestre de 2022,

apenas 3 pessoas frequentaram esta resposta e ndo houve qualquer manifestacdo de interesse de pessoas em ingressar a mesma. Face aos nimeros de frequéncia

e a inexisténcia de procura e necessidade desta resposta, em 16 de novembro de 2022, em sede de Assembleia Geral da AME foi deliberada a cessacdo do Acordo

de Cooperacdo e Resposta Social de Centro de Convivio.

As atividades planeadas para 2022 em equipamento foram totalmente realizadas de acordo com as metas que foram construidas.
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Relatério de Atividades e Resultados do Exercicio de 2022

5.3. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

OBIJETIVO ORIENTADOR

Elevar a qualidade dos servicos prestados e dos cuidados adequados a satisfagdo das necessidades de cada cliente

i . INDICADORES DE 5
OBIETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRIGAO DA ATIVIDADE INTERVENIENTES . AVALIAGAO
AVALIACAO
Consolidar a missdo, visao e valores
orientadores dos colaboradores
Desenvolver as competéncias técnico- )
, o . . Diretora Resultados
Elevar o nivel de profissionais dos colaboradores Cumprimento das atividades no quadro técnica. TSSS btid
L . - — . ) écnica obtidos na .
eficacia das diferentes | Diagnosticar junto dos colaboradores, de agles previstas para os Recursos o ’ Lo Realizado
. ) ] A Psicdloga e avaliacdo dos
equipas de SAD através de entrevistas individuais, Humanos da AME )
L . Equipas colaboradores
critérios, agOes e processos para futura
implementagdo de sistema de Avaliacdo
do desempenho
Apresentacdo de tecnologias de apoio e
estratégias para um bom desempenho
Promover a consolidacdo de estratégias | ocupacional
junto dos clientes, tendo em vista um Aconselhamento de tecnologias de
melhor desempenho ocupacional nas apoio adequadas as limitacOes de cada ) L
Manter e/ou melhorar . . . . . L. Diretora Inexisténcia de
atividades importantes para cada um cliente (alimentacdo, higiene, vestudrio) | . )
o estado geral de - - — técnica, TSSS, | clientes com .
| Ensino de cuidados e sugestdes para o i Realizado
saude e bem-estar de . Psicdloga e Ulceras de
. prevencao de quedas ] R
cada cliente — Equipas pressao
Formacao e acompanhamento dos
o ) . colaboradores acerca da prevencao das
Diminuir o numero de clientes com . R
] . Ulceras de pressao
Ulceras de pressao - -
Colaboragdo com equipa de
enfermagem da USF de Eixo
Assegurar a Facilitar o processo de integragao Cumprimento do protocolo de Diretora Resultados Realizad
. L . - . . . . ealizado
manutencao das institucional dos Clientes admissao, realizando um acolhimento e | técnica, TSSS, obtidos na
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Visita e oferta de bolo no dia de
aniversario de cada cliente

Comemoracado dos Aniversarios

clientes face a
atividade

i ~ INDICADORES DE .
OBIETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERVENIENTES _ AVALIACAO
AVALIACAO
capacidades de acompanhamento personalizado do Psicéloga, avaliacdo dos
escolha e decisdo de cliente e seus familiares na Instituicao Equipas colaboradores
cada cliente Construgdo e distribuicdo do Manual de
Acolhimento ao cliente
Reunides para informacao e formacao
. - . - Resultados
Criar condicGes que permitam abertas aos familiares .
. . . — — - obtidos na
preservar e incentivar a relacao Eventos e atividades sécio culturais de L.
o . N . L avalia¢do dos
Instituicdo — Cliente - Familia promocao das relacdes instituicao- .
) N servicos
cliente — familia
N ) . . Resultados
Sessdes de apoio que identifiquem as ) .
] ) ) ] Diretora obtidos na
Prestar apoio adequado a cada cliente necessidades, constrangimentos e L. L
L . técnica, TSSS avaliacdo dos
aspiracoes de cada cliente .
servigos
Criar uma equipa de estimulacdo Estimulagdo sensdrio-motor a Numero de
sensdrio-motor com 1 visita semanal a acamados (Projeto Agilidades — “Bairro ) participantes
Promover o bem-estar . " Diretora L
] acamados Feliz Pingo Doce”) o na atividade; .
dos clientes com — — — —— - técnica, TSSS, Realizado
. Marcacdo de visitas domicilidrias com Visitas inter-respostas (mediante o Grau de .
maior grau de L Psicdloga, L parcialmente
. os utentes de CD e CC avaliacdo) ) satisfacdo dos
dependéncia Equipas

A resposta de SAD tem capacidade para 35 clientes, sendo que, o acordo com o ISS I.P abrange 31 clientes. Frequentaram esta resposta 35 clientes, tendo-se

verificado 6 entradas e 2 transi¢des de outras respostas (CD e CC).

As atividades planeadas para 2022, foram parcialmente realizadas de acordo com as metas e indicadores que foram construidos. A justificacdo assenta no facto de

no ultimo semestre de 2022 ndo se terem realizado as atividades previstas no que respeita a Estimulagdo sensério-motor a acamados (Projeto Agilidades — “Bairro

Feliz Pingo Doce”), devido a saida da técnica com formacao para aplicacdo desta ferramenta, bem como ao CIT apresentado pela colaboradora que também recebeu

esta formacao.
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Relatério de Atividades e Resultados do Exercicio de 2022

5.4 Servigo de Atendimento e Agao Social

ACOES

DESCRICAO

Atendimento e Acompanhamento em
Servico Social a Comunidade

Adequacao face aos
condicionamentos impostos pela
COVID-19

O SAAS da Associacdo de Melhoramentos de Eixo visa assegurar a Informagdo, Orientagdo, Encaminhamento e
Acompanhamento no ambito da Agao Social e do Rendimento Social de Insergdo.

Esteve sempre organizado para promover o contacto direto e presencial em contexto institucional, que se realizava
em dia aberto 4 comunidade, todas as tercas-feiras, ou mediante agendamento prévio de acordo com as
disponibilidades e interesses das partes (Assistente Social e Pessoa/Familia) ou ainda, em situa¢do de urgéncia sem
carecer de qualquer agendamento.

O contacto direto e presencial na instituicdo, esteve sempre complementado com as demais formas de contacto,
nomeadamente visitas domicilidrias, contactos telefonicos e eventualmente os contactos via novas tecnologias da
comunicacao.

Transferéncia de Competéncias para
0s 0rgaos municipais

A transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio da acdo social é regulada pelo Decreto-Lei n.2
55/2020, de 12 de agosto.

A autarquia de Aveiro, concretiza a operacionalizacdo do atendimento e acompanhamento nas respostas de SAAS e de
RSI com recurso a celebragdo de Protocolos com IPSS’s como foi o caso da AME.

Assim, foi assinado Protocolo de colaboragdo entre a Camara Municipal de Aveiro para o periodo entre 1 de julho de
2022 e 31 de dezembro de 2023 cujo ambito territorial de atuagdo é a freguesia de Eixo e Eirol.

Em resumo, o primeiro semestre de 2022 decorreu no ambito do Acordo de Cooperagdo com o I.S.S. IP, Centro Distrital
de Aveiro, e 0 segundo semestre ao abrigo do Protocolo com a Camara Municipal de Aveiro.

Atendimento e Acompanhamento
Técnico de Processos no ambito da
Agao Social

Primeiro Semestre

Em 30 de junho de 2022 no dmbito da Ac¢do Social existiam 80 processos ativos, dos quais, 48 processos/agregados
familiares em atendimento e 32 processos/agregados familiares em acompanhamento, abrangendo um total de 211
pessoas

Segundo Semestre

Em 31 de dezembro de 2022 no dmbito da Ag¢do Social existiam 93 processos ativos, dos quais, 51 processos/agregados
familiares em atendimento e 42 processos/agregados familiares em acompanhamento, abrangendo um total de 254
pessoas

Acompanhamento Técnico de
Processos Familiares no ambito do
Rendimento Social de Insergao

Primeiro Semestre
Em 30 de junho de 2022, no ambito do RSI na AME estavam em acompanhamento 21 processos/agregados familiares,
abrangendo um total de 43 pessoas.
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Relatério de Atividades e Resultados do Exercicio de 2022 at?e

ACOES

DESCRICAO

Segundo Semestre
Em 31 de dezembro de 2022 no ambito do RSI na AME estavam em acompanhamento 26 processos/agregados
familiares, abrangendo um total de 56 pessoas.

Colaboragdo / Articulagdo com outras
entidades no ambito dos processos
em atendimento/acompanhamento
(colaboragdo/articulagdo a pedido
dos beneficiarios e/ou a pedido dos
servicos e entidades)

- Camara Municipal de Aveiro (Acdo Social e Saude Publica; Habita¢do Social; - Gabinete de Insercdo Profissional);

- Centro Distrital de Segurancga Social de Aveiro (RSI; Acdo Social; PO APMC; Prestacdo Social para a Inclusdo; entre
outros);

- Centro de Respostas Integradas (Equipa Técnica Especializada de Tratamento de Aveiro — toxicodependéncias);

- Centro de Saude de Aveiro (Servico Social; Unidades de Saude Familiar, Saude Publica; Equipa Cuidados na
Comunidade Integrados);

- Centro Hospitalar da Universidade de Coimbra (Servico Social; Consultas Externas; Servicos de Documentacéo Clinica);
- Centro Hospitalar do Baixo Vouga (Servico Social; Consultas Externas; Internamentos; Servicos de Documentacédo
Clinica);

- Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens de Aveiro (CPCJ);

- Direcdo Geral de Reinsercdo Social e Servigos Prisionais (DGRSSP) Baixo Vouga;

- Empresas de Fornecimentos de Servicos [Agua, Luz, G&s].

- Empresas de Trabalho Temporario;

- Instituto de Emprego e Formacao Profissional de Aveiro (IEFP) e Centro de Formacdo do IEFP Aveiro;

- Centro de Reabilitacdo Profissional — Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades);

- Banco Alimentar Contra a Fome de Aveiro;

- IPSS’s (de apoio a infancia — creche e jardim de infancia;

- IPSS’s de apoio a terceira idade — ERPI, SAD e CD;

- IPSS’s de apoio a deficiéncia — Lar Residencial;

- IPSS de apoio ao Alcoolismo — CARDA;

- IPSS de apoio a vitima - NAVVD Aveiro;

- Cantina social / programa de emergéncia alimentar

- Instituto da Habitagdo e da Reabilitagcdo Urbana (IHRU);

- Juntas de Freguesia;

- Ministério Publico de Aveiro;

- Tribunal de Familia e Menores;

- Patronos em processos no ambito de deferimentos de apoios judicidrios;

- Unidades de Internamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados.

Programas de Apoio Alimentar

- PO APMC (Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas), inicialmente projetado um total de 447 de
pessoas para o concelho de Aveiro, coube a AME fazer chegar estes bens alimentares a 50 pessoas por més, podendo
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ACOES

DESCRICAO

este nimero beneficiar de uma majoracdo de 10%, isto é, atingir o maximo mensal de 55 pessoas. Esta frequéncia vinha
a acontecer desde o inicio do programa na sua primeira fase (fase 1) que decorreu entre 16-10-2017 e 30-11-2019 e
também ja no decurso da segunda fase (fase Il) que iniciou em dezembro de 2019 com um periodo de vigéncia de 36
meses, ou seja, até dezembro de 2022.

Com a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID19, este programa beneficiou de um alargamento do
numero de destinatdrios finais, cuja previsdao de alargamento se projetou até maio de 2022, projetando-se a reducao
gradual para chegar aos numeros previstos na candidatura/aprovacdo. Face ao agravamento da situacdo
socioecondmica, foram de novo repostos os nimeros para chegar aos 100 beneficiarios/més (com respetiva majoragdo
de 10%).

Assim, a AME distribuiu o PO APMC no ano de 2022 pelo seguinte nimero de beneficidrios finais:

jan | fev | margo | abril | maio | jun | jul | ag | set | out | nov | dez

104 | 110 | 108 108 | 108 |82 |81 |98|102 | 102 | 107 | 108

Importa acrescentar que o PO APMC continua em 2023, face a prorrogacdo das operacdes em vigor na fase Il, prevendo-
se 0 seu términus para 30 de novembro de 2023.

Banco Alimentar Contra a Fome de Aveiro
63 pessoas beneficiaram de ajuda Alimentar Proveniente do Banco Alimentar Contra a Fome de Aveiro pelo menos
uma vez no ano de 2022, sendo que destas, 22 passaram a integrar a lista do PO APMC

Outras Ajudas
AME a Loja

Disponibilidade de bens nao-alimentares provenientes de donativos particulares e outros através do projeto “AME a
Loja”:

- Roupas de uso pessoal;

- Calg¢ado;

- Roupas de casa;

- Produtos de bebé;

- Produtos de decoracao;

- Mobiliario;

- Outros...
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ACOES

DESCRICAO

A loja social, tinha o seu normal funcionamento nas tardes de quarta, sexta e sdbado, assegurado por 10 pessoas
voluntdrias que se distribuiam pelos diferentes dias de abertura do espaco ao publico.

Durante os periodos em que se verificou agravamento da situacao epidemioldgica no pais, devido as pandemia COVID-
19, o Espago AME a Loja esteve encerrado.

Nos periodos de encerramento do espago, os donativos chegam as Pessoas/Familias mediante pedido dirigido a
Assistente Social do SAAS, sendo assegurada a sua posterior entrega.

Durante o ano de 2022, o espaco AME a Loja permaneceu encerrado para intervencao de beneficiacdo e reorganizacao,
e reabriu em dezembro de 2022, sendo o atual horario de funcionamento a quarta-feira entre as 14h e as 17h, contando
com a colaboracdo de 3 voluntdrias.

Projeto REACAO
Programa BAIRROS SAUDAVEIS
Parceria 4JudoProject

- A 4JudoProject, em parceria com a AME, a EBI Eixo e a Junta de Freguesia de Eixo e Eirol, apresentou candidatura ao
programa Bairro Saudaveis com o Projeto REACAO — Judo e Igualdade, tendo a mesma sido aprovada para o periodo
do ano letivo de 2021/2022.

O Projeto REACAO procurou fazer chegar o Judo como desporto de integrac3o e superacdo ao maior nimero de criangas
e jovens entre os 6 e os 16 anos, residentes na freguesia de Eiro e Eirol, partindo da pratica da modalidade de Judo,
para o fomento de estilos de vida saudaveis e a melhoria das condigdes de vida e bem-estar das criangas e jovens e
suas familias, promovendo o triangulo familia, escola e comunidade para uma melhor integracdo das criangas e suas
familias.

O SAAS da AME manteve a estreita articulagdo com a 4JudoProject no acompanhamento das criangas integradas na
modalidade, contando-se com a presenca de 9 atletas inscritos e a frequentar a modalidade.

Banco de Ajudas Técnicas

Com o intuito de responder as necessidades mais imediatas de ajudas técnicas (camas articuladas, cadeiras de rodas,
canadianas, andarilhos, cadeiras sanitdrias, etc....), a AME dispde de um banco de ajudas técnicas criado pela via da
rececdo por doacdo e também pela via da aquisicao.

Estes bens estdo ao dispor das pessoas/familias a titulo de empréstimo quando se impd&es a necessidade dos mesmos.
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5.5. OUTROS PROGRAMAS/PROJETOS

e Ampliacdo das atuais instalacoes para adaptacdao aos normativos legais

A AME obteve no ano 2020 o licenciamento necessario para dar inicio as obras de adequag¢ao das
instalacdes aos normativos legais em vigor, ja aprovados nos servicos competentes, Camara
Municipal Aveiro e Centro Distrital Seguranc¢a Social. Esta adequag¢dao permitirda uma melhoria da
qgualidade dos nossos servigos, com a deslocagdo do servigo de lavandaria e melhoria dos servigos
de armazenamento que, serd acoplado a cozinha atual bem como a beneficiacdo dos vestiarios das
colaboradoras e a criagdo de uma area de lazer para as mesmas. Em 2022, foi iniciado o
Procedimento de Consulta Prévia para a Empreitada da Obra que se encontra a aguardar parecer
técnico da Unidade de Apoio a Programas.

O Municipio de Aveiro através do Programa Municipal as Associacbes ja contribuiu com o
financiamento da verba de comparticipagdo que cabe a AME nesta candidatura.

Agentes envolvidos: Diregdo e Diretora Técnica.

Meta: adequacado das instalagdes aos normativos legais vigentes.

Cronograma: Durante todo o ano.

Avaliagdo: N3o realizado. Por motivos legislativos/financiamento do préprio Programa Pares 3.0,

este continua por executar.

e Construcao de Novo Equipamento — ERPI, SAD, Centro de Dia

Como o valor da obra se revelou muito elevado face ao valor elegivel no Programa Pares 3.0
comprometendo a sustentabilidade futura da AME, este Projeto sera reformulado encontrando-se
em fase de negociacdao com o Municipio e a aguardar por um Programa de financiamento com maior
taxa de apoio para estes projetos.

Agentes envolvidos: Direcdo e Diretora Técnica.

Avaliagao: Ndo realizado.

e Execucdo do Programa POAPMC- Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

Execucdo do Programa decorrente do consércio, entre o Banco Alimentar Contra a Fome de Aveiro
e oito instituicdes das quais a AME faz parte, a tipologia 1.2.1 — Distribuicdo de Géneros Alimentares
e/ou Bens de Primeira Necessidade para o territorio de Aveiro, a AME assume-se como entidade
mediadora e perspetiva, ao abrigo deste programa, a resposta alimentar de periodicidade mensal a
100 beneficiarios finais.

Agentes envolvidos: Diretora Técnica, TSSS, Dire¢ao, Ajudante de Agdo Direta e Voluntarios
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Metas: Cumprimento com rigor dos procedimentos exigidos pelo POAPMC.

Responder as situacdes de caréncia econdmica que se traduzem, muitas vezes, na privacao da
alimentacao basica.

Cronograma: Durante todo o ano (até ao final do Programa).

Avaliagao: Realizado.

e Execucdo do Programa de Distribuicio Alimentar do Banco Alimentar Contra a Fome (BACF)

Aveiro
Colaboracao com o BACF Aveiro;
Inscricdo e caraterizagdo socioecondmica dos agregados familiares para o direito a alimentos
provenientes do Banco Alimentar Contra a Fome de Aveiro (familias estas integradas no
acompanhamento do AAS);
Recegdo (transporte e armazenagem) dos alimentos provenientes do BACF Aveiro;
Entrega dos bens alimentares aos agregados familiares, procedendo ao registo de entrega.
Agentes envolvidos: Diretora Técnica, TSSS e Ajudante de A¢do Direta.
Metas: Colmatar as situagcGes de caréncia econémica que se traduzem, muitas vezes, na privagao
da alimentacdo basica.
Cronograma: Durante todo o ano.

Avaliagao: Realizado.

e Colaboraciao com o BACF Aveiro- Campanhas

Divulgacdo de todas as iniciativas do BACF e Angariacdo de Voluntdrios para as campanhas de
recolha de alimentos.

Agentes envolvidos: TSSS e voluntarios.

Metas: Alargamento da cadeia de solidariedade e Angariacdo de voluntarios para as campanhas.
Cronograma: Durante todo o0 ano com campanhas em abril /maio e novembro /dezembro.

Avaliagdo: Realizado.

e Execucao do Programa Zero Desperdicio

Rececdo dos bens provenientes do Programa Zero Desperdicio e distribuicdo as familias (familias
estas integradas no acompanhamento do AAS). Suspenso em contexto de pandemia.

Agentes envolvidos: Diretora Técnica, TSSS, Ajudante de Acdo Direta e Voluntarios.

Metas: Colmatar as situagdes de caréncia econdmica.

Cronograma: Durante todo o ano.
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Avaliagdo: Ndo realizado. Suspenso em contexto de pandemia.

e Acoes no ambito do Projeto “AME a Loja”

Acompanhamento dos voluntarios do projeto "AME a Loja";

Divulgac¢ado do projeto "AME a Loja".

Agentes envolvidos: Direcdo, Diretora Técnica, TSSS; Ajudante de Acdo Direta e restante equipa da
AME e voluntarios.

Metas: Promocao da cadeia de solidariedade local.

Cronograma: Durante todo o ano.

Avaliagdo: Realizado parcialmente. Este espacgo sofreu remodelagdes, tendo reaberto em dezembro
de 2022; apesar do encerramento ao publico em geral, o SAAS continuou a providenciar os

bens/produtos necessarios as familias que acompanha.

e Projeto Reacdo — no ambito dos Bairros Saudaveis desenvolvido pela 4 Judo Project (Parceria

entre Associacao de Melhoramentos de Eixo, o Agrupamento de Escolas de Eixo e Junta de

Freguesia de Eixo-Eirol e 4Judo Project)

Acesso gratuito, a pratica da modalidade, em situacdes de comprovada caréncia econémica e
encaminhadas pelo SAAS.

Agentes envolvidos: TSSS, Professor 4Judo e Auxiliar da EBI Eixo.

Metas: Promocado habitos de vida saudaveis, bem como combate ao sedentarismo. Concentracao,
cooperacao, disciplina, autoestima, bem como o aumento das capacidades psicomotoras, cognitivas
e socio afetivas.

Cronograma: Durante todo o ano.

Avaliagao: Realizado.

e Verbenas e Mercado Quinhentista

A semelhanca do que aconteceu em anos anteriores e se o quadro atual de pandemia se alterar e
assim o permitir, a AME pretende marcar presenca nos eventos promovidos pela Junta de Freguesia,
com o envolvimento das instituicGes locais, se a data, estiverem reunidas todas as condi¢es para a
realizacdo destes eventos, promotores de uma vivéncia e envolvimento interinstitucional Unicos.
Agentes: Colaboradores da AME, Diregao.

Metas: Colaborar com as dinamicas locais.

Cronograma: Data a definir.
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Avaliagdo: Nao realizado. Estes eventos ndao aconteceram, no entanto, a AME participou no
Mercadinho de Natal com outras instituicdes da freguesia, que ndo estava previsto no Plano de

Atividades de 2022.

e Rede Aveiro Sénior (RAS)

A semelhanca dos anos anteriores a AME continua a integrar esta rede. Este ano, ainda com algumas
adaptacgdes devido a COVID19.

Estdo previstas algumas ag¢bes de formagdo para funcionarios e atividades de animagao com
adaptacdo ao cendrio pandémico.

Agentes: TSSS e Psicéloga.

Metas: partilha recursos e boas praticas entre instituicdes, potencializacdo das sinergias.
Cronograma: Durante todo o ano.

Avaliagao: Realizado.

e Banco de Ajudas Técnicas da AME

A AME possui um banco de Ajudas Técnicas onde se incluem camas articuladas, cadeiras de rodas,
canadianas, andarilhos, cadeiras sanitarias, almofadas de gel, entre outros para disponibilizar a
pessoas/familias.

6 — PROTOCOLOS

A semelhanca dos anos anteriores a AME manteve os protocolos ja estabelecidos, nomeadamente:
- Instituicdes na drea da educacgao, saude e cultura;

-4Judo e,

- Banco Alimentar contra a Fome.

A AME continua a apostar no trabalho em articulacdo e a preservar as redes/parcerias que ja tem.
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7. CONCLUSAO

O ano de 2022, mais concretamente o 22 semestre, ficou marcado pelo fim do periodo pandémico
e pelo fim da maior parte das normas que se encontravam em vigor decretadas pela Direcdo Geral
de Saude e pelo Instituto de Solidariedade e Seguranga Social. Os procedimentos adotados devidos
a pandemia, proporcionaram as instituicoes refletir sobre mecanismos de higiene e por
conseguinte a AME decidiu manter alguns dos quais implementou no referido periodo, como por
exemplo, desinfecdo de cestos de refeicdes sempre que vém dos domicilios e durante a
distribuicao, desinfe¢ao das maos a entrada da instituicdo, medi¢cdo da temperatura corporal, entre
outros. Acrescente-se que a AME, auscultou as colaboradoras e depois de analisadas diversas
circunstancias, como a idade dos clientes e a estacdo do ano, entendeu manter o uso de mdscara,
prevenindo-se assim situacdes de doenga que inevitavelmente se confirmou que viriam a acontecer
na populagao apos largos meses de uso de mdscara, o que necessariamente diminuiu a imunidade
de cadaum.

O presente relatdrio retrata a avaliacdo das atividades planeadas, nomeadamente a sua
concretizacdo e faz ainda referéncia ao que foi executado sem que estivesse planeado, tal
comprova a dindmica da AME e a adaptacdo que é salvaguardada pelos Planos de Atividades.

No final de mais um ano de atividades, a Diregao desta instituicao expressa o seu agradecimento

a todos os que tornaram possivel a concretizacao dos objetivos:

Aos orgdos da Assembleia-Geral e Conselho Fiscal, por toda a sua colaboracdo;

As colaboradoras pelo seu empenho, dedicagdo e qualidade no desempenho das suas fungdes;
Aos sécios, pelo apoio solidario e participativo na vida desta instituicao;

A todos os clientes, familias e comunidade pela confianga nos nossos servicos, colaboracgao, apoio
e capacidade de adaptacao;

Aos voluntarios, que diariamente nos oferecem tao generosamente o seu tempo, talento, carinho
e solidariedade;

Aos parceiros que nos apoiam no cumprimento da nossa missao.

Aos fornecedores que também colaboram para a melhoria continua e qualidade dos servicos que
prestamos;

Aos mecenas, que com o seu contributo nos ajudam a concretizar os nossos objetivos;

A todos os outros que colaboram com a AME.

Que o nosso trabalho seja centrado na eleva¢ao do Ser Humano, num clima de afeto e de

profundo respeito pela sua dignidade.
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8. ANEXO:

RESULTADO DO EXERCICIO DE 2022
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Entidade: Assoclogio de Melhoramentos de Elko
Balango do periodo findo em 31.12 2022 e 31.12.2021

3(79
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O Contabilista Certificada

Euros
RUBRICAS Motas fotas
31122022 3112200
ACTIVD
#Activo ndo corrente
Activos foood tangiveis 285 BDE,25) 200 089, 448)
Bers do patrimbnio histdrico & culbural
Propriedades de investimenta
Aetivos intangiveis
Investimentod finandeiras 189702 450,61
Fundadores/Beneméritod/patrocinadonesf doadored/accociados membras
Dutras
287 703,27 299 540,09|
Activa corrente
inventariog 1 E79.34
Clientes 9 956, 28] 4 582,18]
Adiantamentos & Fornecedores 16 406,95
Estado e outros entes pablicos 1 265,07 19,01
Fundadores/Beneméritod/patracinadones/ doadored/accociados membras
Dufiras contas a receber i 696 86 1 732 540
Diferimentos 540514
Duwtras sctives financeiras
Caixa & depdsitos bancirios 257 556,92 283 702,02
Duttras
333 566 56| 290 035,71
Total da ACTIVD 621 ml 585 575 80|
CAPMTAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Fundas 3530,55 3930,55
Excedentes Téinicos
AEdervas 40 368,52
Redultados trarsitadas 307 036,41 337 513,04
Excedentes de révalorizacio
Dutrass variagbes nos fundos patrirnaniais 24709352 189 000,00
Resultado liquide do periodo -20 704,84 -30 576,63
Total do Funde do Capital 537 358 64 M!m
PASSID
Passiva ndo corrente
Provistes
Pravisbes especificas
Financiamentos abtidos
Dutras dividas & pagar
Duttras
0,00f 0,00
Passiva corrente
Formecedores 11 446,41
Adiantaments de clisntes
Estado e outros entes pablicos 822479 BE3Z,A2
Aotionivtas fSo004
Fundadared/Benermnéritod/ patracinadarnes/doadores/ accociados/membras
Financiamentos abtidos
Diferimentos 17 454 85|
Dulras contas a pagar 47 18513 33 618,00
Duwfros padsivos financeiros
Dutras
84 311.19) 40 240,32
Total da Passive 2431119/ 0 240,32
Total da Capital Prdprio e do Passiva 621 669, 83) !l!!!l!,!ﬂ
CC BB414
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Entidade: Associogio de Melhoramentos de Eixo

Demonstragdo de Resultados do periodo de 2022 e 2021

3(79

at?e
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Periodo
RENDIMENTOS E GASTOS
31.12.2022 31.12.2021

Wendas e senigos prestados GE B4, 77 BE 905,48
Subsidios, doacghes e legados & exploragio 2E9 BED,30 263 154,83
Custo das mencadorias vendidas e matérias consumidas -51 763,77 47 304,93
Formecimentos e servigos externos -57 BTR AT -459 168,59
Gastos com pessoal -282 716,B4 -256 578,32
Dutros rendimentos e ganhos 17 14491 3 730,54
Outros gastos e perdas -13 #57.36 -15 574,35
Resultado antes de depreciaglies, gastos de financiamento e impostos 222,63 -14 925,34
Gastos/reversbes de depreciagdo e de amortizagdo -20 979 65 -19 EE9,30
Resultado operacional (antes de gastos de financdamento & impostos) -20 757,02 -34 794,73
Juros e rendimentos similares obtidos 101,47 4 476,05
Juros e gastos similares suportados -46,29 -357 .95
Resultado antes de impostos -20 701,84 -30 576,63

Imiposto sobre rendimento do periodo
Resultada liguido do periodo -20 701,84 -30 576,63

CCERA14

Contabilista Certificado




Relatério de Atividades e Resultados do Exercicio de 2022 ame

Associagio De Melhoramentos De Eixo s
501654003 ) . ) '

A fiscat 2022 Balancete Razio (Sintético)

Todas as contas

Do periodo: Abertura ao periodo: Regularizaches

Todos o CENEnas o [usio.

. Movimentos do Periode  Movimentos Acomulados Saldos
Conta Descricio da conta
Dehito Credito Dbty Crédito Debitg Cregito
11 Calsa 124,151 42 124004 B 124,151 42 124345 1ETE 1le1}
12 Depdsitos i ordem B0EET . TTE BT B0E R . I75, 19732 A1E710 1le1}
13 Dwirns depdsios @ncirkas =4 4805 3T L | 48;e Iy 255, 6 M 1le1}
Totol do chasse de conda: ! 1284, 89416 7 IET 1284, 89416 ST T 0TSSR i)
I1 Clienbes & LHenies 304e8 3 2052 m 130488 37 15120 S35E 28 e 1]
2 FOrmipredores eIz 3T eIz 1377 il11] 1184641
3 PESSOAL 181,125.48 132386 36 181,125.48 123X il11] 1.55628
24 Estado ¢ Outras Enbes Publicos BE s T 95,523 59 BE s T 551 Do E35a72
26 Fund.Fatroc. Doad Assoc. Membros 125100 2 12100 544,00 7.0 ile 1]
7 Dwiras contas a receber & a pagar . iy B ] 280 TT . iy B ] 18388 il 1] 45 1 44
ZB Diferimentos T3 & 556 B BT 13 5558 85 445028 li1e1]
Totol do chrsse de condo: 7 G4, 8T BLEINSE G4BT BE1530.5 151435 B4,TILAS
31 COMIPRAS 540812 540512 540812 B4 1 il11] 1= 1]
33 Prodistos Arabadoe & Indermaediios 150 j1l11] 1503 1] 1553 112 1]
Totoi do chysse de condo: 3 55,7186 S 55,710L46 LR 16734 1]
41 Investimentas financeinos /587 noo 1580 el 1500 o
43 mfuu;tmﬂs B, 5205 e B, 5205 A, md.s 285806 75 1l=1}
Totol do chesse de comta. 4 BOEAET S0 U, FRALEE GOEAET S0 a8, TEE IETTOLIT i)
=1 Funiios 1R 1300 55 1R11] 353055 [1R01] 193055
EH Resultados transitaos 30,5751 IATEIAM 30,575E8 o7 5N [1R01] T IIEA
55 Dutras variagbes nos fundas patrimoniais 5 R00 255 EHE 5 R00 55 Bel 5T it} MTIEER
Totoi do chesse de conda: 5 35,158 AN 15,158 ST AEN [ 1 ] 55806048
&1 Cusio das mercadorias wendidas e das mabérias 514N 1583 5r4an 1Er. M 51,mamn ile 1]
&2 Fomecimenios € servigns extemos sonn Him sonn T STERAT oo
&3 Gastas coem o Pessoal 238 T 8T AR4ER 13 138 T 8T 45858 11 M TEB ile 1}
54 Gastos de depreciagio & de amortizacio 00 il = Faliee b} sl 0/FUES il ]
&8 Dwiros gastos 11,5736 noo /575 feles) 15T % il 1]
&9 Gastas de financiamento 463 000 463 L1 46X il<1]
Totoi do chesse de conda: & 474, 945.74 47, 7T .36 474,745.74 £ 4 ED
72 PrestacBes de servipos 3600 L) 3600 | 0o SRAMTT
75  Subsidios, doagBes e legados 3 esploracia LELEE M1 11 ok k- oo 358018
7B Dhstros rend mesnios e 0 T e0e Bl e 0 1790581 il11] I hddsd
T4 Buras, dividendos & outras rendimentos similanes nm Ly Lo m4r ilL] B AT
Todoil do chesse de comda: 7 4 5% 410, R4 ED 45 #0.254.50 [ 1] 45 T40EL
E1 Resultado liguido do penicdo 30, W5 I HER 30, W5 ) 5TEE 000 00
Totol do chesse de comta. F TR WNFeE NS 31 5TEE L1 ] i)

Tt 3,053 68T 51 3,053,687 51 3,053 B8T 51 3,063 517. 9 1,028, 52547 102852547

o

Livimciado a: S09533850 - Warapro
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Associagdo De Melhoramentos De Eixo Pighmc1da 1
Duaka: 170372005
501654003
Ano fiscak 2022 Balancete Razio (Sintético)
Todas as coatas _
Do periodio: Aberbura a0 perkiodo: Apuramento
Todos of centras de custo
. Movimentos do Periodo  Mowvimentos Acomuolados Saldas
Conta Descricio da conta Débito  Crédito  Deébito  Ceéditn  Débito  Crédita
11 Calxa 124,151.42 e R LN =) 12415142 1240345 1ETE il=1}
12 Depdsitos & ordem B0 AT TTE 5.3 B0 5.0 TS, 97 ERE-= R ] il=1}
13 Duwiros depdsAos Gancinkas s 48025 3T i 4828 17 255 b il=1}
Total do chesse de conda: I 1284 59416 47 5T 1244 29816 ST 35704 15T 55632 DED
21 Clientes & Lienies 30458 57 2051208 130,458 37 13 5020 5556528 il 1]
2z Farneredores i b I 30,nr.s P R F 13,7178 o 1144641
13 PESSOAL 181, 185.48 182,386 36 11, 185.48 162 386 000 1,15628
24 Estado e Outras Enmbes Publcos BEjE2d ZT 9558550 BE s T 95,515 0o L -
26 Fund. Fatroc. Doad Assoc. Membros 125100 51400 125100 5.0 3.0 nao
7 Duiras contas a receber & a pagar | B ] 128 M9 7T [ ey ] 13838 111 1] 45 171 44
B Diferimentos 0713 5,550.EG L L EE] 5 56885 4450 28 il 1}
Total da chesse de comta: 2 G4, I45.TD 61BN G4, 14070 BE1 6305 151425 B4 TIUAS
31 COMIPRAS 5408412 5408012 5408412 5 05412 i1 1] il 1}
33 Prodistos Arabados & Intermedics 19 000 1593 am 1593 00
Total da chesse de conta: 3 5571046 5405812 5571346 05402 16T (]
41 Investimentos finanosines 1/::0.m i1} 1865702 [ 1 ] 18870 111
43 Activos fens I:m;'\ﬂ: M50 308 TR BR M 50 HamdeE 45506 25 il= 1]
Total do chesse de conda: 4 B0E 45T 53 B TELER S0E 45T 53 A, Tad.eE IET LI DED
1 Funoics Loo 150055 1l11) 4930 55 1f11) 193055
1] Resuliados transitados 305EBY ITEIA 30,5663 o7 el 1f11) 71641
59 Duitras variagies nos fundos patrimoniais 277500 IS EER ST 2,500 55 3R oo 24713052
Todol 0o chrsse de comda: 5 18,1568 |raEn 1¥/IE =T AN L 1] 558,0E0.4E
&1 Cussto dlas masrcadorias vendidas & das maténas 5140M 5143M 5143 B 0.0 il 1]
&2 Fomecimentos ¢ servigns extermnos ST ST siInT -t RS oo oo
[T] Gastos coem o Pessoal I8 Trar 128 Tr.ar I8 Tr.ar A Ims i1 1] il= 1]
54 Gastos de depredagdo e de amortizagdo pale e ik pale e i) N0z 20 00= 0o il 1}
&8 Dustros gastas 1125136 13,3573 5% 13.57.% 0.0 i}
Lt ] Gastas de financiamento 4638 468 46 ®5 000 jiT1]
Todol do chesse de condn: 6 474, 14574 474,145 T4 474, 4B T 74 145 L1 ] il 1]
72 Prestagbes de servipos 9850017 9850017 98300 TT 9 02T i1 1] il= 1]
75 Subsidios, doagbes © llg;l:l::lﬁlﬂlhn-;l:l H1 295 H1E2 05 H1E2 96 1 357 i1 1] il= 1]
T8 Duwtros rend masrios 17300 6 7096 T 20961 17 905,81 il11] ile1}
74 Juras, dividendos e outras rendimentos similares W4T T Wl 0147 0.on il 1}
Todoil do chesse de conda: 7 400, 24 BD 400, 284 BD 410, 284 BD 10, 26480 L1 ] il 1]
E1 M:ﬂnllqumﬂupgri:du &7am 08 NTAT ST am 36 3T el i1}
Total do chesse de conda: § 457,180 3B HTAT 457,80 5 AT 0T84 DED
Todml: 1,901 570,43 191, 5043 191,504 350 AT E27 TRA 53 BT TELSE

Licimciade a: S09S3IA50 - Waregro
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